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AVVISO PUBBLICO PER ADESIONE AL PROGRAMMA GOL — GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI

'Ente Parco Regionale dei Monti Picentini ha aderito al programma GOL — Garanzia Occupabilita
lavoratori.

LAvviso pubblico ha l'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano
particolari situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie
competenze e all’'ingresso o reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta, attraverso I'attuazione delle misure e del Tirocinio di Inclusione. I
presente Avviso e stato redatto sulla base delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti
PNRR che costituiscono I'Allegato 1 alla Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 21
— prot. 266985 del 14/10/2021.

Sono beneficiari del Programma GOL le persone residenti e/o domiciliate in Campania che si
trovano, alternativamente, in almeno una delle seguenti condizioni:

1. Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, appartenenti alle
specifiche categorie individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

2. Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro, ossia disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

3. Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale per i quali sia prevista una
condizionalita all’erogazione del beneficio, ovvero i beneficiari del “Supporto per la Formazione
e il Lavoro” e dell’“Assegno di Inclusione” (limitatamente ai membri attivabili al lavoro tenuti
alla sottoscrizione del Patto di Servizio con i Centri per I'lmpiego);

4. Llavoratori fragili o vulnerabili, quali giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizione di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (di eta pari o superiore a 55 anni);

5. Tutti i disoccupati, indipendentemente dal genere, dall’'eta anagrafica, dalla durata della
disoccupazione e dall’eventuale percezione di sostegni al reddito, inclusi i lavoratori autonomi
che abbiano cessato I'attivita o che presentino redditi molto bassi;

6. Lavoratori con redditi molto bassi (c.d. working poor), il cui reddito da lavoro dipendente o
autonomo risulti inferiore alla soglia di incapienza prevista dalla disciplina fiscale vigente.

Possono essere destinatari dei tirocini finalizzati all’inclusione sociale esclusivamente i beneficiari
del Programma GOL che, a seguito di assessment individuale, risultino inseriti nel Percorso 4 —
Lavoro e Inclusione e che siano presi in carico da un servizio sociale professionale o da un servizio
sociosanitario competente.

Ai fini della partecipazione, ciascun beneficiario dovra procedere autonomamente alla candidatura
online accedendo al portale ClicLavoro Campania al seguente link:
https://lavoro.regione.campania.it/index.php/home/servizi-on-line1/servizi-on-line/cliclavoro .
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Per effettuare la candidatura & necessario essere in possesso di:

e SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), oppure
e Carta d’ldentita Elettronica (CIE).

L'Ente Parco Regionale dei Monti Picentini, in qualita di Soggetto Ospitante, ha sottoscritto con la
societa Saron Consulting societa coopertativa, la convenzione per I'avvio del tirocinio di inclusione.

La Saron Consulting, in qualita di Soggetto Promotore, si occupera della selezione dei candidati
tirocinanti per i profili professionali si seguito indicati:

- N. 3 Addetti alla Segreteria e funzioni amministrative
- N. 3 Addetti alla Contabilita

Gli aspiranti tirocinanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. adesione al Programma GOL — con assegnazione di indice Profiling 104, rilasciato dal Centro
per I'Impiego;

2. essere in possesso di una certificazione che attesti la presa in carico presso i servizi sociali
professionali o sociosanitari;

Modalita di presentazione delle candidature:

le candidature dovranno pervenire attraverso il portale https://cliclavoro.regione.campania.it/,
accedendo alla sezione “consultazione” e aderendo ai seguenti codici/vacancy:

- Codice Vacancy: 0500025211000000000198750 per Addetti alla Segreteria e funzioni
amministrative
- Codice Vacancy: 0500025211000000000198754 per Addetti alla contabilita.

Sara possibile presentare la candidatura entro e non oltre il 27/11/2024.

Per maggiori informazioni:

info@parcoregionalemontipicentini.it

082764413 (int. 2) — Dott.ssa Lidia Ciccone
Per il Responsabile Amministrativo

F.to Dott.ssa Lidia Ciccone
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